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1. Introducgdo

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. apoia incondicionalmente os
Principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a Declara¢do da Organizagdo
internacional do Trabalho relativa aos principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, a
Declaracd@o do Rio sobre Ambiente e Desenvolvimento, a Convencdo das Nagoes
Unidas contra a Corrupgdo, bem como as restantes Convencdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), os 10 principios da iniciativa Global Compact da

Organizagdo das Nacdes unidas e demais legislagc&o nacional e comunitaria em vigor.

A LABINA - FUNDICAOQ INJETADA UNIPESSOAL, LDA. estd comprometida com os mais
elevados padrdes de responsabilidade social e ambiental, seguranca nas condigdes de
trabalho e ética em todas as suas relagdes comerciais, exigindo, através deste codigo,

a mesma atuagdo a todos os seus trabalhadores e parceiros.

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. providencia aos seus trabalhadores
condi¢cdes de trabalho seguras, tratamento adequado e em conformidade com os
principios fundamentais do respeito € da dignidade, honrando os seus direitos de
remuneragdo, livrie associacdio e direito a negociagdo coletiva, pautando a sua
atuagdo de forma justa e ética e utillizando praticas responsdveis relativamente &

protec@o do meio ambiente em todos os locais onde atua.

O Cbdigo de Conduta da LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. visa
estabelecer um compromisso entre todas as partes Interessadas através da qual os
trabalhadores e parceiros se comprometem a atuar de acordo com os principios
definidos e em completa concorddncia com toda a legislagdo e regulamentacdo em

vigor.
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1.1 Missdo

A LABINA - FUNDICAOQ INJETADA UNIPESSOAL, LDA. tem como missdo conduzir todas as

atividades com integridade, respeito pelas pessoas, pela lei e pelo meio ambiente,

promovendo relacdes de confianga com colaboradores, clientes, fornecedores e

comunidades onde atuaq.

1.2 VisG@o

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA., pretende ser reconhecida como

uma empresa de referéncia em ética, transparéncia e responsabilidade social,

assegurando praticas sustentdveis e justas em tfoda a sua cadeia de valor.

1.3 Valores
INTEGRIDADE - agir de forma honesta,
justa e ftransparente em todas as

situacdes.

RESPONSABILIDADE - assumir
compromissos € cumprir obrigagdes

legais, sociais € ambientais.

RESPEITO - valorizar a dignidade
humana, a diversidade e os direitos

fundamentais.

SUSTENTABILIDADE — promover praticas
que assegurem a protecdo ambiental e

o futuro das préximas geragdes.

EXCELENCIA - procurar a melhoria
continua e a qualidade em todos os

processos.

COLABORAGCAO - fomentar um
ambiente de {rabalho assente na
confianca, na partilha € no trabalho em

equipaq.
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2. Enquadramento Legal

O Decreto-Lei n° 109-E/2021 de 9 de dezembra aprovou em Portugal o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), estabelecendo um quadro normativo de medidas e
obrigacdes aplicaveis a entidades publicas e privadas, com o objetivo de prevenir €
combater praticas de conrupcdo e infragcdes conexas.

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. pauta a sua atuagdo por elevados
padrées de responsabilidade e ética profissional, observando de forma rigorosa os
principios da integridade, fransparéncia, honestidade, lealdade, rigor € boa-fé, que
constituem pilares essenciais da sua cultura organizacional e da sua relagdo com todas

as partes interessadas.

3. Objeto e Finalidade

O presente Cddigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de principios, valores
e regras de atuagdo, transversais a todas as atividades, em matéria de ética profissional
e prevencdo da Corrupgdo e Infragcdes Conexas, conforme previsto no RGPC.
Para efeitos do presente Cdodigo, os seguintes termos e expressdes terdo o significado
abaixo indicado, quando iniciados por letra maidscula, no singular ou no plural:
a. Codigo de Conduta: conjunto de principios que regem a atividade da empresa
e regras de natureza ética e deontoldgica a observar pela administragdo e

trabalhadores, entre si e com terceiros.

b. Trabalhador: todos os frabalhadores da empresa, incluindo a administracdo.

c. Cornrupcdo e Infracdes Conexas: os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participag@o econdmica em negdcio,
concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, frafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou
crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n® 48/935,
de 15 de Marco, na sua redag¢do atual, na Lei n° 34/87 de 16 de Julho, na sua
redacdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo & Lei n°
100/2003 de 15 de Novembro, na Lei n° 50/2007 de 31 de Agosto, na sua redagdo
atual, na Lei n°® 20/2008 de 21 de Abril, na sua redagdo atual, e no Decreto -Lei n°
28/84 de 20 de Janeiro, na sua redagdo atual. Ficam igualmente abrangidas as

versbes dos referidos diplomas em cada momento em vigor, bem como outros
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diplomas que no futuro venham a regular matérias que, pela sua natureza, se

devam considerar abrangidas.

d. Parceiros: os terceiros que atuem em nome da empresa.

4. O Cédigo de Etica e Conduta

O presente Codigo é um instrumento onde se encontram os valores de atuagdo da
empresQ, assim como os principios éticos e as normas de conduta a que os seus
trabalhadores, em concreto, se encontram sujeitos e assumem como infrinsecamente
seus.

Este aplica-se a todos os trabalhadores independentemente do seu vinculo contratual,
categoria ou posicdo hierdrquica que ocupem. Aplica-se ainda aos colaboradores
eventuais, voluntdarios, técnicos externos e a outros intervenientes que prestem servigcos
a empresa a titulo permanente ou ocasional.

O Codigo vai para além, mas ndo dispensa o simples cumprimento da lei e dos

procedimentos da empresa.

5. Ambito

O presente Codigo de Conduta é aplicdvel a todas as entidades legais da LABINA
FUNDICAO INJECTADA, LDA, em Portugal, e vincula todos os trabathadores,
independentemente da sua funcdo ou posicdo hierdrquica.
Aplica-se ds partes interessadas consideradas relevantes:

e Clientes;

e Fornecedores

¢ Trabalhadores;

¢ Entfidades Reguladoras;

e Socios.

6. Principios Eticos
A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. providencia aos seus trabalhadores

um local de trabalho justo e ético. Os trabalhadores sdo tratados com dignidade e

respeito, cumprindo os mais altos padrdes de direitos humanos e do frabalho.




Procedimento Geral

[Mabina v06

Cédigo de Etica e Conduta

Classificagdo: REV. 3
Documenito Interno 01-11-2025

6.1 Discriminagdo
N&o é admitida a discriminacdo na contratag@o. remuneragdo, acesse & formagao,
promoc¢ado, rescisdo ou aposentacdo em fungdo de critérios de idade, deficiéncia fisicq,
raca, etnia, género, estado civil, naciondlidade, origem, filiagdo sindical, filiagdo
politica, religido, estado de sadde, orientacdo sexual, identidade de género, classe

social, ou quaisquer outros estatutos protegidos por legislacdo local ou nacional.

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. ndo requer testes de gravidez ou
exames médicos, com excecdo dos previstos na legislagdo, em particular quando

necessdrios de modo a garantir a salde e seguranga dos trabalhadores.

6.2 Assédio e Abuso
A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. certifica-se que n&o existe utilizagdo

de castigo corporal, ameacga de abuso fisico, sexual ou outros tipos de assédio e abuso
verbal ou outras formas de intimidagéo e que atua de acordo com a legislagdo

aplicavel relativa a assédio e abuso dos trabalhadores.

Ndo é permitida qualguer forma de assédio, abuso ou violéncia, assim como
comportamentos que possam criar um ambiente intimidatério, ofensivo ou hostil, dirigido

a qualguer pessoa ou parte interessada com quem a empresa se relaciona.

6.3 Prevengdo de Trabalho Involuntdrio e Tréfico de Seres Humanos

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. assegura que toda e qualquer
prestac@o de trabalho é voluntdria. A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA.
ndo recorre a trafico de seres humanos nem utiliza quaisquer outras formas de trabalho
escravo, forcado, prisional ou servil. O frabalho involuntério inclui o transporte,
acolhimento, recrutamento, fransferéncia, recegcdo ou emprego de pessoas através de
ameacaq, forca, coacdo, abducdo, fraude ou pagamentos a quem, indevidamente,
possui controlo sobre outra pessoa com o propdsito de exploragdo. A LABINA -
FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. ndo retém, em momento algum, os documentos

oficiais de identificacdo dos seus trabalhadores.

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. ndo exige qualquer tipo de
pagamento, através de sua prépria agdo ou afravés de agentes e empresas de

recrutamento, como condicdo de obtencd@o de emprego. A LABINA - FUNDICAO
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INJETADA UNIPESSOAL, LDA. assegura que as empresas ou agentes de recrutamento

contratadas cumprem escrupulosamente este cédigo de conduta.

6.4 Proibicdo de Trabalho infantil e Prote¢do de Trabalho Juvenil

A LABINA - FUNDICAQ INJETADA UNIPESSOAL, LDA. cumpre na integra as convengdes
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), nomeadamente as convengdes n® 138
e n° 142 no que diz respeito a idade minima de admissdo ao trabalho. A idade minima
para admissdo ao trabalho nunca deverd ser inferior & idade para terminar a

escolaridade obrigatéria nacional e nunca inferior a 16 anos.

No caso de fungdes que possam interferir no desenvolvimento fisico, mental ou moral,
ou que ponham em causa a sadde e seguranca das criangas e jovens, a idade minima

& de 18 anos.

6.5 Horas de Trabalho
A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. age em conformidade com toda a

legislac&o e regulamentagcdo em vigor para o seu setor relativamente ao horario de
frabalho instituido e as horas extraordindrias, incluindo pausas, periodos de descanso,

férias e licencas de maternidade e paternidade, entre outras.

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. ndo exige um hordrio regular semanal
superior a 40 horas e os trabalhadores t&ém direito a pelo menos, um dia de folga em
cada periodo de sete dias.

As horas exiraordindrias devem ser voluntdrias e ndo podem ulirapassar as 12 horas

semanais, salvo em casos de emergéncia comprovados ou situagdes ndo controladas.

6.6 Remuneracdo e Beneficios
Os trabalhadores da LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. auferem sald@rios
e regadlias que, no minimo, cumprem legistac@o nacional, a contrata¢do coletiva, os

padrdes do setor ou o que for mais vantajoso para o colaborador.

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. comunica a todos os trabalhadores
as diversas componentes do seu saldrio, bem como o periodo de pagamento, incluindo
todas as dedugdes legais para sistemas de protecdo social, Impostos, ordens judiciais,

ou outras de acordo com a legislacdo aplicével.

10
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A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. ndo aplica nenhuma forma de
deducdo nas remuneragdes por motivos disciplinares, nem usa discriminagdo nas

praticas de empregabilidade e de remuneragdo.

6.7 Liberdade de Associacdo e Negociagao Coletiva

Os trabalhadores da LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. tém o direito de
se associarem entre si, de formarem ou associarem-se a organizagdes da sua escolha e
de negociarem coletivamente, sem qualquer interferéncia, discriminagdo, retaliagdo

ou assédio.

7. Salde e Seguranca

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. mantém um ambiente de trabalho
seguro e integra as melhores praticas em matéria de saude e seguranga no trabatho
nas suas instalagdes. Os colaboradores 1ém o direito de recusar qualquer tipo de
frabalho onde n&o existam as condigcdes de seguranga necessarias e a reportar todas
as situagcdes que possam pdr em causa os principios bdsicos da savde e seguranga no

frabalho.

7.1 Ambiente de Trabalho
A LABINA - FUNDICAQO INJETADA UNIPESSOAL, LDA., dentro daquilo que é razodvel,

assegura que todos os seus equipamentos, maquinas, edificios, postos de trabalho € em
geral todos 0s processos sob o seu controlo sejam seguros € sem riscos para a saude dos

tfrabalhadores.

7.2 Materiais Perigosos e Seguran¢a dos Produtos

A LABINA - FUNDICAQO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. assegura que os seus produtos ou
substancias quimicas, fisicas e biolégicas sob o seu controlo ndo constituem um risco
para a saude e seguranca dos trabalhadores. Quando assim é, a LABINA - FUNDICAO
INJETADA UNIPESSOAL, LDA. assegura que as medidas necessdrias para a protecdo dos
colaboradores foram implementadas. A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL,
LDA. fornece o vestudrio de seguranga e os equipamentos de producdo adequados de
modo a prevenir, tanto quanto possivel, o risco de acidentes ou de efeitos nocivos para

a saude dos seus trabalhadores.

i1
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7.3 Sabde Ocupacional e Seguranca

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. possui € mantém todas as normas e
leis em matéria de saude e seguranca no trabalho atualizadas, assegurando o seu
cumprimento.

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. identifica, avalia e gere a satude
ocupacional e os riscos de seguranca afravés de um processo que estabelece como
prioridade a eliminagcdo da situagdo perigosa ou risco e a implementacdo de medidas

de protecdo coletivas.

8. Compromissos Profissionais

8.1 Ferramentas e Ambiente de Trabalho

Nas dreas produtivas, devem ser respeitadas as regras de vestudrio em fungdo das
atividades desenvolvidas. Compete ao Departamento de Higiene e Seguranca no
Trabalho (HST) assegurar o cumprimento desta obrigacéo, fornecendo os equipamentos

de protecdo necessdrios, de acordo com a mairiz de riscos da empresa.

As ferramentas de trabalho disponibilizadas pela LABINA - FUNDICAO INJETADA
‘UNIPESSOAL, LDA devem ser utilizadas de forma adequada e responsdvel, partithadas
sempre que necessdrio e devolvidas no momento da cessagdo do vinculo laboral. Os
colaboradores devem zelar pela correta utilizacdo destes recursos, reconhecendo o seu

elevado custo econdémico e aimportdncia da sua preservagdo.

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA assegura o cumprimento das normas
legais e internas em matéria de seguranca, saude, higiene e bem-estar no local de
frabalho. Todos os colaboradores tém o dever de conhecer, cumprir € fazer cumprir

estas normas, bem como reportar eventuais ndo conformidades identificadas.

8.2 Protecdo de Dados Pessoais e Seguranga da Informagdo
A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA assume o compromisso de proteger
os dados pessodis e a seguranca da informag¢do, aplicando medidas técnicas e
organizativas adequadas para assegurar um nivel de seguranga proporcional ao risco,

cabe ao departamento de Recursos Humanos zelar pelo tratamento destes dados.

Estd disponivel para todos os trabalhadores, fornecedores e terceiros um sistema

composto por:

12
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e Maedidas técnicas de seguranca, destinadas a proteger a informagdo contra

acessos hdo autorizados, perda ou alteracdo;

¢ Medidas organizativas de seguranga, que definem responsabilidades e boas

praticas no fratamento de dados e utilizagdo da informacgdo.

Todos os trabalhadores e fornecedores estdo obrigados a agir em conformidade com

estas politicas.

Qualquer interessado poderd exercer os seus direitos de protegdo de dados, incluindo
os direitos de acesso, retificagdo, oposicdo, limitacdo do tratamento e apagamento,

nos termos da legislacdo aplicdvel.

9. Ambiente
A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. cumpre a legislagdo e demais
regulamentos, como as normas internacionais de protecdo ambiental de forma a
minimizar os impactos ambientais e assegurar a melhoria continua no seu desempenho

ambiental.

9.1 Licencas e Registos Ambientais

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. obtém, mantém atualizadas e
cumpre com as linhas de orientagdo de todas as licencas e registos ambientais exigidos,

de modo a assegurar a sua conformidade em qualguer momento.

9.2 Sistema de Gestdo Ambiental

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. mantém um sistema de gestdo
ambiental adequado.

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. inclui regras, linhas de orientagdo e
normas internas, relativamente ao desempenho do produto, restrigdes na utilizacdo de
quimicos e/ou substancias, etiquetagem, informagdes legais, reutilizagcdo, reciclagem,
entre outros. O departamento de ambiente e seguranga faz cumprir todas as

orientagcdes em vigor.

9.3 Gestdo de Residuos Perigosos

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. tem implementada uma abordagem

sistemdtica para identificar, gerir, reduzir e eliminar ou reciclar de forma responsavel os
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residuos perigosos. O departamento de ambiente e seguranga faz cumprir todas as

orientacdes em vigor.

9.4 Consumo de Recursos, Prevengdo da Poluigdo e minimizagdo de
Residuos
A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. otimiza continuamente o consumo
de recursos naturais, incluindo energia e dgua. Sempre que aplicavel, a LABINA -
FUNDICAQO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. implementa medidas de redugdo de ruido,
minimiza a producao de residuos sélidos, desperdicios de dgua e emissdes atmosféricas.
A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. procede & caracterizagdo e
fratamento dos efluentes liquidos e residuos sélidos, antes da sua descarga e
eliminacdo, de acordo com as leis e regulamentagdo aplicavel. O departamento de

ambiente e seguranga faz cumprir todas as orientag¢des em vigor.

10. Principios de Acgdo
A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. reconhece que a ética e uma
conduta responsdvel constituem fatores determinantes para a sustentabilidade do

negdcio e para a preservacdo da confianga das partes interessadas.

10.1 Protec¢do dos Interesses da Empresa
Os trabalhadores devem pautar a sua conduta por padrdes de integridade,
transparéncia e responsabilidade, salvaguardando os legitimos interesses da empresa e
assegurando o cumprimento rigoroso dos principios éticos e legais em vigor. Neste
contexto, assumem o dever de lealdade, respeitando as normas internas, o Cédigo de
Conduta e as disposicdes do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (Decreto-Lei
n.. 109-E/2021), adotando uma postura preventiva face a quaisquer situagdes
suscetiveis de configurar conflifo de interesses, praticas de corrupgdo ou infragdes

conexas.

10.2 Conflito de Interesses
Sempre que um frabalhador identifique qualquer situacdo suscetivel de configurar um
conflito de interesses, deve comunica-la de imediato ao seu superior hierdrquico e, caso
aplicavel, ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, abstendo-se de intervir ou
tomar qualquer decisdo relacionada com essa situagdo até que a mesma seja

devidamente analisada e resolvida pela empresa.
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10.3 Confidencialidade e Sigilo Profissional
Os trabalhadores devem manter, durante e apds a cessagcdo da sua relagdo com a
LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. o dever de confidencialidade
relativamente a quaisquer factos, dados ou informagdes obtidas no exercicio das suas
funcdes. E proibida a divulgacdo ou utilizac@o dessa informagao para fins pessoais ou
de terceiros, devendo ser cumpridas as regras aplicdveis & protecdo de dados e

confidencialidade, sob pena de responsabilidade disciplinar, civil e/ou criminal.

10.4 Relagdo com ovutras Entidades/ Entidades Contratantes
Os frabalhadores da LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. desempenham as
suas fungcdes de acordo com a missdo e objetivos da empresa, respeitando os valores
assegurando o bom relacionamento durante a sua interagcdo com terceiros, atuando
sempre de modo diligente, cordial e cooperante, salvaguardando, em todas as
situacgdes, aintegridade, credibilidade e confianga no frabalho desenvolvido.
Devem, ainda, evitar qualquer manifestagcdo de opinides que possam por em causa a
imagem e credibiidade da empresa, evitando comportamentos que possam ser
entendidos como inapropriados.
Os trabalhadores devem exigir das entidades contratantes o cumprimento rigoroso do
contratado.
E expressamente proibida qualguer conduta que possa configurar auséncia de
integridade e transparéncia, partiiha de informagdo comercial, ou qualquer outra

pratica que vise restringir ou distorcer a concorréncia.

10.5 Acumulacdo de fungoes
A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. ndo aprova a acumulagdo de

funcdes ou atividades que:
¢ Sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungoes exercidas na
empresq;
¢ Se desenvolvam, dinda que parcialmente, em hordrio sobreposto ao das
funcdes desempenhadas na empresaq;
e Comprometam a isencdo, a imparcialidade ou a independéncia exigida

pelo exercicio das suas fungoes.

No caso de exercerem fungdes ou atividades autorizadas, os trabalhadores devem
abster-se de praticar quaisquer atos contrarios aos interesses da LABINA - FUNDICAO

INJETADA UNIPESSOAL, LDA. ou suscetiveis de gerar conflito com a sua missdo. Sempre
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que surja, de forma superveniente, um conflito real ou potencial, presente ou futuro, o
colaborador compromete-se a solicitar, de imediato, a cessacdo da fungdo ou

atividade acumulada.

10.6 Fraude, Suborno e Corrupgdo
Os trabalhadores e parceiros da LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. ndo

devem oferecer ou prometer, diretamente ou através de intermedidrios, beneficios
pessoaqis improprios com o intuito de ganhar ou manter um negdécio ou outras vantagens

de terceiros, sejam eles do setor publico ou privado.

Os trabalhadores e parceiros da LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. nGo
podem pagar nem aceitar subornos, combinar ou aceitar comissdes nem agir de forma
a infringir ou levar os seus parceiros de negécios a infringir qualquer lei, regulamento e

convengdo internacional anticorrupgado.

10.7 Ofertas e Beneficios
Os trabalhadores da LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. ndo podem

oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas,
beneficios, dadivas, compensacdes ou vantagens em virtude do exercicio das suas
fungdes, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade da sua atuagdo,

nos termos legalmente previstos.

11. Responsdvel pelo Cumprimento Normativo

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) designado pela LABINA - FUNDICAO
INJETADA UNIPESSOAL, LDA. tem como principais atribuicdes a monitorizagdo e controlo
da execugdo do Programa de Cumprimento Normativo, de modo independente,
permanente e com autonomia deciséria, dispondo de acesso a informagao interna e
a0s recursos técnicos e humanos necessdrios ao exercicio das suas fungdes de forma

transparente e integra.

O RCN assume a responsabilidade de apresentar esclarecimentos sobre a aplicag@o
do Coédigo de Etica e Conduta e promoverd a redlizacdo de auditorias internas

regulares para avdliagdo do cumprimento do mesmo.
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12. Incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

O incumprimento das regras descritas no presente cédigo por qualquer trabalhador serd
considerado uma infracdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e
da gravidade da infragcdo, poderd dar lugar & abertura de um processo disciplinar e
aplicacdo de uma das seguintes sancdes disciplinares:

a. Repreensdo ndo registada;

b. Repreensdo registadaq;

c. San¢do pecunidria;

d. Perda de dias de férias;

e. Suspensdo do trabalho com perda de refribuic@o e de antiguidade:

f. Despedimento com justa causa.

No caso de incumprimento por parceiros das regras constantes do presente cédigo,
poderd determinar a aplicacdo de pendlizagdes e/ou resolucdo do contrato, de forma
adequada e proporcional & infragdo.

O ndo cumprimento das normas poderd ainda conduzir & responsabilizagdo
administrativa ou civil dos infratores, assim como, consoante a gravidade da infragdo e

a culpabilidade do infrator, dar origem a sangdes criminais.

O RCN juntamente com a equipa elabora um relatério por cada infragdo cometida, do
qual conste a identificagcdo das regras violadas, a sancdo aplicada e as medidas

adotadas ou a adotar pela empresa no dmbito do seu sistema de controlo interno.

13. Comunicagdo de Dendncias de Corrupgdo e Infragoes Conexas
Em conformidade com a Lei n° 93/2021 de 20 de dezembro, a LABINA - FUNDICAO
INJETADA UNIPESSOAL, LDA. dispde de um canal de denuUncia interna e dd seguimento
a denuncias de atos de corrupgdo e infracdes conexas, nos termos do disposto na Lei
93/2021 de 20 de dezembro de 2021, a qual franspds a Diretiva (UE) 2019/1937 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2019, relativa & protegdo das

pessoas gque denunciam violacdes do direito da UE.

A recec¢do e reencaminhamento de denuncias seguem o previsto pela lei.

14. Formagdo

A LABINA - FUNDICAQ INJETADA UNIPESSOAL, LDA. assegura a redlizagdo de um

programa de formagdo interna sobre o contetdo do presente cddigo, aos seus
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frabalhadores, visando o conhecimento e compreensdo de todas as normas e

procedimentos no dmbito da prevengdo da cormupgdo e infragdes conexas.

15. Vigéncia, Revisdo e Publicidade

O presente cdédigo entra em vigor na data da sua aprovag¢do pela administragdo e
deverd ser revisto a cada 3 (trés) anos ou/e sempre que exista qualquer alteragdo.
Qualguer alteragdo ao codigo deverd ser aprovada pela Administragdo.

O presente coddigo é divulgado, na sua versdio mais atual, no site da empresa, e

um exemplar para consulta na recegdo, tendo sido comunicada a sua criagdo a

todos os trabalhadores dentro dos 10 dias previstos pela lei vigente.

16. DUvidas e Contactos

Caso trabalhador tenha qualguer duvida relacionada com a melhor forma de agir em
determinada situacdo, o mesmo deverd consultar o seu superior hierdrquico, a Equipa

Responsdvel pelo Tratamento de Dendncias ou o Departamento de Recursos Humanos.

Braga

Rua Quinta de Santa Maria
Apartado 2337 4700-244

Braga

Email: recursoshumanos@labina.com

Tel. +351 253 305 240

A administracdo

Fnid;oe , Lda
N GenNgnci

os| 2| zozs
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Relatério de Infracdes ao cédigo de Etica e Conduta

Data: / /
N.° do Relatério:
Responsavel pela elaboracdo:

1. Identificagdo da Infracdo

Nome trabalhador envolvido:

Funcdo/Cargo:

Data e local da ocomréncia:

Testemunhas (se aplicdvel):

2. Descricdao da Situacao

Descricdo factual da ocorréncia:

Artigos/Cldusulas do Cédigo de Conduta alegadamente infringidos:

3. Andlise Preliminar

Classificacdo da infracdo (leve / grave / muito grave):

Enquadramento legal aplicavel (ex.: art® 128° ou 328° do Cédigo do Trabalho, RGPC,

etc.):

lmpocfos identificados:
O Eticos

O Legais

OO0 Reputacionais

O Financeiros

O Operacionais

4. Acoes

Medidas de recolha de prova (documental, testemunhal, digital):
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Responsdveis pela instrucdo do processo:

5. Conclusoes

Sintese do apuramento realizado:

Recomendagdes:

O Arguivamento por falta de fundamento
O Adverténcia verbal

O Repreensdo escrita

O Abertura de processo disciplinar

O Qutras:

6. Encaminhamento

Entidade/Responsdvel a quem se submete o relatdrio:

Data de envio: / /

Assinatura do Responsavel pela elaborag¢do

Assinatura da Administragcdo / RCN
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Declaragcdo de Acumulacdo de Fungoes

Entidade:
Departamento/Servico:
Trabalhador:

Funcdo/Cargo principal:

1. Identificac&o da Atividade/Fungdo a Acumular

+ Entidade/Organizacdo onde serd exercida:

+ Natureza da atividade/fungdo:

e Duracdo prevista:

o Hordrio/Periodo de exercicio:

2. Declaracdo do Trabalhador

Declaro, para os devidos efeitos, que solicito autorizagdo para acumular a
funcdo/atividade acima identificada, assumindo que:

1. A atividade ndo interfere com o normal exercicio das minhas fungdes
na enfidade empregadora;

2. A atividade ndo € exercida em hordrio coincidente ou sobreposto ao
da fungdo principal;

3. A atividade ndo compromete a imparcialidade, a isengdo e a
independéncia exigidas no exercicio das minhas fungdes;

4. A atividade ndo configura conflito real, potencial, presente ou futuro,
com a missdo e interesses da entidade empregadora.

Local e data: / /

Assinatura do Trabalhador:

3. Parecer do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN])

O Favoravel & acumulagdo
O N&o favordvel & acumulagdo

Justificacdo:
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Local e data: / /

Assinatura do RCN:

4, Deliberacdo da Administrac&o / Direc&o

O Autorizada a acumulagdo de fungdes
O N&do autorizada a acumulacdo de fungdes

Condicdes especificas (se aplicavel):

Local e data: / /

Assinatura da Administragdo:
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