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1. Caraterizacdo da LABINA - FUNDICAO INJETADA
UNIPESSOAL, LDA.

A LABINA FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA é uma empresa portuguesa
fundada em 1968, com sede em Braga, especializada em fundi¢cdo injetada e
na producdo de pecas técnicas em aluminio. Ao longo das décadas, a
empresa tem-se destacado pela sua capacidade de inovagdo e adaptagdo

As necessidades do mercado, consolidando-se como uma referéncia no setor.

Gerida hd mais de 30 anos pelos irmdos Jorge Pimenta e José Pimenta, onde
tem registado uma grande evolucdo, operando essencialmente no mercado
automébvel e em outros setores industriais exigentes. A empresa tem-se
esforcado para redefinir o conceito de fundi¢cdo, investindo continuamente em
tecnologia e processos para garantir a qualidade e competitividade dos seus

produtos.

1.1. Missdo, Visao e Valores

MissGo

A LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA. tem como misséo conduzir todas as
atividades com integridade, respeito pelas pessoas, pela lei e pelo meio ambiente,
promovendo relagdes de confianca com colaboradores, clientes, fornecedores e

comunidades onde atua.

Visdo
A LABINA - FUNDICAQO INJETADA UNIPESSOAL, LDA., pretende ser reconhecida como

uma empresa de referéncia em ética, fransparéncia e responsabilidade social,

assegurando praticas sustentdveis e justas em toda a sua cadeia de valor.



Valores

INTEGRIDADE - agir de forma honesta,
justa e ftransparente em todas as

situacoes.

RESPONSABILIDADE - assumir
compromissos e cumprir obrigacoes

legais, sociais € ambientais.

RESPEITO - valorizar a dignidade
humana, a diversidade e os direitos

fundamentais.

SUSTENTABILIDADE - promover praticas
gue assegurem a prote¢cdo ambiental e

o futuro das préximas geracdes.

EXCELENCIA - procurar a melhoria
continua e a qualidade em todos os

processos.

COLABORAGAO - fomentar um
ambiente de frabalho assente na
confianca, na partilha e no trabalho em

equipa.
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2.Enquadramento

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou © Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral da Prevengdo da
Corrupgdo (RGPC).

O RGPC determina que todas as entidades publicas e privadas com mais de 50
frabalhadores implementem um sistema eficaz de prevencdo da corrupgdo e
infracdes conexas. Esse sistema materializa-se através da elaboragdo e adogdo
de um Programa de Cumprimento Normativo (PCN), composto por diversos
instrumentos de gestdo, nomeadamente: Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPRCIC), Norma de Controlo Interno, Cédigo
de Etica e de Conduta, programas internos de formacdo e comunicac&o para
a integridade, canal de denUncia interno e a designagdo de um Responsavel
pelo Cumprimento Normativo (RCN), que deve exercer as suas fungdes com

independéncia e autonomia decisdria.

No quadro da operacionalizacdo do PCN, a LABINA - FUNDICAO INJETADA
UNIPESSOAL, LDA. apresenta o seu PPRCIC, enquanto documento formal de
gestdo de riscos organizacionais e mecanismo preventivo e de dete¢cdo de
eventos suscetiveis de expor a Empresa a atos de corrupgcdo e infragdes

conexas gue abranja toda as dreas e atividades, incluindo a Administracdo.
Assim, no PPRIC deve constar:

e As dreas de atividade da entidade com risco de préatica de atos de
corrup¢do e infragdes conexas;

e A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacdo,
de forma a permitir a graduagdo dos riscos;

e Nas situacdes de risco elevado ou mdximo, as medidas de prevencdo
mais exaustivas, sendo prioritdria a respetiva execugdo;

e A designacdo doresponsdvel geral pela execucdo, controlo e revisdo do

plano, que pode ser o responsavel pelo cumprimento normativo.

Envolveram-se, na prepara¢cdo deste Plano a Administracdo e o Departamento
de Recursos Humanos, quer no que respeita & identificagc@o dos riscos de

corrupgdo e infragcdes conexas, quer na apresentacdo de medidas de
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prevencdo, para que o documento represente a Empresa de uma forma

fidedigna.
3.Ambito e Objetivos

O ambito do presente plano compreende a identificagdo e avaliag&o dos
riscos inerentes & atividade da LABINA - FUNDICAO INJETADA UNIPESSOAL, LDA.,
incluindo, de forma especifica, os riscos de corrup¢do e demais infragdoes

conexas.

Este documento organiza e sistematiza a informagdo relativa a eventos que
possam comprometer a prossecucdo dos objetivos estratégicos da Empresa,

apresentando igualmente as respetivas medidas de tratamento e mitigagdo.
Assim, o presente plano tem como principais objetivos:

e Promover uma cultura de integridade, fransparéncia e re_sponscbilidode;

e Identificar os riscos de gestdo, abrangendo, entre outros, os riscos de
comrupcdo, infragdes conexas e fraude;

¢ Definir e implementar medidas de fratamento para os riscos identificados,
estabelecendo prazos de execucdo e critérios de avaliagdo darespetiva
eficdcia;

» Indicar os responsdveis pela operacionalizagdo e acompanhamento do
plano, garantindo a sua execug¢do e atualizagdo periédica; e

e Reduzir os impactos econdmicos, reputacionais e legais da corrupgdo.

9]P gina
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4 |dentificacdo dos Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas

4.1. Conceito de Risco e de Gestdo do Risco

O conceito de Risco é utlilizado de forma generalizada para definir a
combinagdo da probabilidade de um acontecimento, aleatdrio, futuro e do
impacto resultante caso este ocorra. Desta forma, s pelo facto de uma
determinada atividade existir, abre a possibilidade para a ocomréncia de
eventos ou situacdes cujas consequéncias constituem risco, isto &,

oportunidades de obten¢do de vantagens ou ameagas ao sucesso.

Entende-se como Gestdo do Risco o processo através do qual se analisam os
riscos associados as respetivas atividades, na perspetiva de identificar e estimar
a probabilidade de ocorréncia, através de medidas que permitam reduzir e/ou

QASSUMIr OS riscos.
A gestdo do risco implica uma atuacdo disciplinada em vdrias fases:

e |dentificagcdo do Risco - Reconhecimento e classificagcdo de factos cuja
probabilidade de ocorréncia e respetivo impacto previsivel configurem
riscos de corrup¢do e infragcdes conexas e similares.

e Nivel de risco (NR) - Combinacdo do grau de probabilidade com o grau

do impacto, que resulta a graduagdo do Risco.

A elaboracdo do Plano, a existéncia de procedimentos e atividades de
controlo, a divulgacdo da informagdo relevante sobre as situagdes de risco, as
medidas de prevengdo/ corecdo, bem como o acompanhamento e
monitorizacdo da eficdcia dessas medidas, sGo fatores que concorrem para
que a ocorréncia de riscos de corrupgcdo e infragdes conexas confinuem

residuais.

A Gest@io do Risco € comum a toda a Empresa, desde a Administragdo até aos

frabalhadores, criando um compromisso com a prevencdo.

10|P gina
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4.2. Metodologia

Uma vez identificadas as situagcdes de risco e, de acordo com a sua
caraterizacdo no que se refere ao nivel de risco, € importante definir quais as
possibilidades de fratamento, nomeadamente que medidas preventivas e

medidas corretivas que se irdo implementar, passando por:

e Medidas que permitam evitar o risco, eliminando a sua causa;

o Medidas que assegurem a mitiga¢&o ou reducdo do risco, minimizando
a probabilidade da ocorréncia ou a gravidade do impacto;

e Medidas de aceitagcdo ou tolerGncia co risco e os seus efeitos,

atendendo ao nivel de risco aceite pela Empresa.

Estabeleceu-se um conjunto de critérios que aferiram o nivel de risco,
combinando o impacto e a probabilidade, baseada na matriz de criticidade
que se segue. As situacdes de risco sdo classificadas através de um sistema de
pontos (minimo, fraco, moderado, elevado ou mdéximo), sendo atribuidas as

cores verde, amarelo ou vermelho, respetivamente.

Probabilidade de Ocoméncia (PO)

1 2 3
1 fraco Moderado
2 Fraco Moderado

3 Moderado

Impacto Previsivel
(IP)

11|P gina
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Quanto ao Impacto Previsivel:

1 2
Efeitos reversiveis Efeitos moderados _
Situacdo com baixo Situacdo pode Situac&o com prejuizos
impacto financeiro, comportar prejuizos financeiros elevados
podendo, ainda assim, | financeiros moderados para a Empresa e
provocar redugdo da e perturbar o normal terceiros, com danos
eficiéncia da Empresa. funcionamento da irreversiveis sobre a
Empresa. eficiéncia, eficacia, na
integridade e
reputacdo.

Na probabilidade de Ocorréncia, entende-se:

1 2
Risco reduzido Risco moderado _

Probabilidade de Probabilidade de Probabilidade
ocorréncia baixa. Pode | ocorréncia moderada. elevada. Dificimente
ser evitada através dos | Pode ser evitada a sua serd evitada, mesmo

procedimentos ocorréncia através de com decisdes
implementados até agdes adicionais ou complementares ou
entdo. tomada de decisdes novas agoes.
complementares.

4.3. Andlise e Controlo do Risco

Para assegurar a correta implementacdo e execugdo do Plano de Prevengdo
de Riscos de Corrupc¢do e Infracdes Conexas, a Empresa define e promove as

seguintes acdes:

Andlise Atividade Questoes

Criarum sistema  Criar mecanismos de e  Estdio descritos os mecanismos de
de controlo interno controlo prévios conftrolo existentes?

12|P gina
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Elaborar e aplicar .
Redlizar o : , .
os planos de s E possivel reduzir e controlar a
N tratamento e o a
gestao das . _ probabilidade e consequéncia da
. - . conftrolo da situag¢do . o .
situagoes de risco situac@o derisco?

. _ derisco

e a sva aplicagao
e Quando é implementado?
* Qual a periodicidade do

acompanhamento?
Gerir o plano de Implementar, o Quando deve ser revisto?
gestdo das acompanhar, revere ¢ Qual a efetividade da revisdo?
situagoes de risco atualizar o PPR e Quando deve ser atudlizado?

e Ocorreu mudanga no nivel do risco?
e Houve mudanc¢a na estrutura da
Empresa?

5.Acompanhamento, Avaliacdo e Monitorizagdo do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrup¢do e Infragcoes Conexas

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR)
constitui  um instrumento dindmico, cuja eficGcia depende de um
acompanhamento continuo, garantindo o cumprimento das medidas nele
previstas, a sua utilidade pratica e a efetividade na prevengdo e corregdo de

situacdes de risco.

O éxito deste plano assenta em fatores essenciais, como a identificagcdo clara
dos respons@veis pela sua implementacdo, a monitorizagdo sistemdtica da
execugdo das agdes definidas e,q, ayaliacdo regular da sua pertinéncia e
eficdcia.

A revisdo do PPR é conduzida pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo

(RCN) com o apoio dos Recursos Humanos, assegurando a sua correta

execucdo, monitorizacdo e respetiva atualizagdo.

De acordo com o artigo 6., n.° 4, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, a execugdo do

PPR estd sujeita a controlo nos seguintes termos:

13|P gina
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a) Elaboracdo, em outubro, de um Relatério de Avaliagdo Intercalar nas

situagdes identificadas como de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, em abril do ano seguinte ao periodo em andlise, de um Relatdrio
de Avaliacdo Anual, contendo a quantificacdo do grau de implementagdo das
medidas preventivas e corretivas, bem como a previsdo da sua plena

execucdo.

O plano serd revisto a cada trés anos ou sempre que se verifiquem alteracdes
significativas na estrutura orgénica ou societdria da Empresa, ou ainda quando

ocorram mudangas relevantes no conteudo funcional das suas atividades.

O PPR encontra-se disponivel no site institucional e um exemplar para consulta
na rececdo da empresa, tendo sido comunicada a sua criagdo a todos os

trabalhadores dentro dos 10 dias previstos pela lei vigente.

A Administra¢cdo:

l@
taga, Lda
LA

o | e eoes

14|P gina
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